
BILAN D’ACTIVITÉ 2024 
CPNE CHIMIE

4 350 
entreprises  

229 000 
salariés  

94 % 
de CDI  

71 % 
de cadres et  

de Techniciens 
Agents de Maîtrise  

39 % 
de femmes, 

61% d’hommes  
en 2024

74 % 
des salariés 

des industries de  
la Chimie reçoivent  

une formation par an
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Données socio- 
économiques  
de la branche  
des industries  
de la Chimie

DONNÉES ÉCONOMIQUES DU SECTEUR

2ème 
rang européen 

(podium)  

102 Mds € 
de chiffre  
d’affaires 

1er 
secteur industriel  

exportateur en France

4ème
rang mondial devant la 

Chine en nombre de dépôts 
de brevets en Europe 

1 2 3 4

CPNE : commission paritaire nationale emploi  CPP : comité de pilotage de l’observatoire prospectif des 
métiers et des qualifications des industries de la Chimie

CQP : certificat de qualification professionnelle

(Source rapport de branche – données au 31 mai 2024)



Un reliquat des fonds non-consommés par les branches 
professionnelles a été mutualisé par OPCO 2i afin de leur 
permettre de compléter leur budget initial et de mener des 

projets complémentaires. La Chimie a ainsi pu bénéficier 
d’un montant de plus de 280 000€.

PROMOTION ET ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS

BUDGET TOTAL DE LA BRANCHE

Total Chimie 2024 Études et observatoire Budget certification Budget promotion et  
attractivité des métiers

1 158 840 € 436 200 € 153 600 € 569 040 €

Focus partenariat - Fondation CGénial : 

La Fondation CGénial met en lien les professeurs 
souhaitant se rendre sur un site et/ou faire 
intervenir un professionnel en classe pour faire 
découvrir la richesse des métiers au sein du 
secteur. La convention de partenariat entre 
la branche des industries de la chimie et la 
Fondation CGénial a été renouvelée en 2024.

Bilan des actions ur l’année 
scolaire 2023-2024

Les projets emblématiques : 

 ��Réalisation de la série de vidéos  
La Chimie au féminin par la région  
Picardie Champagne-Ardenne

https://www.youtube.com/watch?v=u08cUS

 
 ��Des animations de médiation scientifique 
autour de la Chimie sur les salons : 
Worldskills, Cité des sciences et de 
l’industrie, Mondial des métiers de Lyon

 
 ��25 transports collectifs pour collégiens  
et lycéens financés pour participation  
aux Villages de la Chimie et aux 
Olympiades de la Chimie

Professeurs  
en entreprise

  �19 visites 
  �127 professeurs

Ingénieurs et techniciens  
dans les classes

  �10 rencontres / 18 intervenants 
  �404 élèves bénéficiaires

Évènements digitaux : Mercredis 
Géniaux et Semaine des métiers

  ��4 interventions 
  1 613 élèves sensibilisés

https://www.youtube.com/watch?v=u08cUS
https://www.youtube.com/watch?v=u08cUS


INVESTISSEMENTS CFA 2024 : DÉCISIONS DE LA BRANCHE

En 2024, la CPNE a soutenu 8 centres de formation d’apprentis 
(CFA) pour le dépôt d’une demande de subvention auprès 
d’OPCO 2i pour un montant de 594 000€.  

Ces fonds ont permis de financer principalement des 
équipements de laboratoire, permettant notamment de prendre 
en compte les enjeux de transition écologique et numérique.

8 CFA 
Soutenus

594 000 € 
alloués par la CPNE

54 
projets financés

Les chiffres clés :   
Quelques dossiers validés par la CPNE en 2024

Montant demandé : 
257 174 € 

CFA de la CCI de région Paris  
Île-de-France - Isipca – Versailles   

École spécialisée dans les domaines de 
l’olfaction, de la formulation et de l’analyse 

sensorielle et de la physicochimique.

Équipements demandés :  
Un système Cold Trap, un extracteur 

micro-ondes de laboratoire, un séparateur 
Saphir et un système d’évaporation tubes.

CFA Sup Aquitaine  
CFA dispensant une troisième année  

de Bachelor universitaire de technologie 
ouverte à l’apprentissage.

Acquisition d’un diffractomètre  
à rayons X.

INTERFORA IFAIP – Lyon
CFA de référence des formations préparant 

aux métiers de la chimie.

Financement d’équipements de laboratoire 
et investissements pour l’évolution des 
moyens techniques pour la pédagogie 

numérique, pour les équipements 
technologiques et pédagogiques et pour 
répondre aux évolutions réglementaires 

et travaux d’aménagement pour plusieurs 
formations cœur de métier chimie.

CFA universitaire  
Alsace – Strasbourg 

CFA universitaire dispensant  
un BUT Chimie depuis 2022.

Achat de plusieurs équipements 
permettant de perfectionner la 

plateforme de génie chimique de l’IUT

Montant demandé : 
113 585 € 

Montant demandé : 
50 000 € 

Montant demandé : 
48 221 € 

Montant demandé : 
257 174 € 



BILAN CERTIFICATION DE BRANCHE (CQP) :

525 
CQP délivrés 
en 2024 dont 
8 délivrances 
partielles

36 
habilitations 
d’évaluateurs 
validées/ 
renouvelées

2 
journées de 
formation  
les 25 et 26 
novembre 2024

 ��9 nouveaux 
évaluateurs 
formés

1
journée des 
évaluateurs 
habilités par  
la CPNE  
le 22 octobre 
2024

 ��33 évaluateurs 
présents 

Activité de la CPNE  
et de l’Observatoire 
de la Chimie

1 600 
offres d’emploi 
dans le secteur de la 
Chimie disponibles 
quotidiennement 
(comprenant les 
offres exclusives 
et les offres des 
partenaires du site)

+de 900 
offres exclusives 
publiées par 
les entreprises 
recruteuses 
directement sur 
Chimie.work et 
plus de 4 000 
candidatures reçues

9 300 
comptes candidats 
au 31 décembre 
2024 soit 470 
comptes candidats 
créés par mois

346
entreprises ont 
créé au moins un 
compte recruteur 
(en moyenne 3 
comptes recruteurs 
ont été générés par 
semaine)

1
animation éditoriale 
qui met en lumière la  
richesse des parcours  
professionnels des salariés  
et les initiatives des 
entreprises de la Chimie 
en faveur de l’emploi et 
du développement des 
compétences

DISPOSITIFS ET ACTIONS SPÉCIFIQUES À LA BRANCHE 

1  � Étude sur la cartographie de l’offre de formation initiale et continue 

Objectif : construire des cartographies régionales - Île-de-France, AURA, 
Picardie Champagne-Ardenne, Grand Est, Normandie, Méditerranée, 
Nord Pas-de-Calais affinant le diagnostic au niveau de la zone d’emploi, 
et bâtir des plans d’actions territoriaux. Des évènements de partage 
des résultats ont permis de mobiliser localement les parties prenantes 
emploi formation. Ce travail est amené à se poursuivre en 2025 avec 
l’élaboration d’une cartographie interactive.

3  � La plateforme emploi Chimie.work a atteint une phase de maturité avec : 

2  � �Mise en ligne du nouveau site  
de l’Observatoire de la Chimie 

Proposer un nouveau format présentant l’ensemble 
des travaux paritaires et un accès facilité aux outils 
du dispositif CQP de branche pour les utilisateurs.

             observatoiredelachimie.fr

Cette journée a été l’occasion 
d’aborder les enjeux emploi-formation 
dans la branche, les actualités de  
la certification et les nouveaux outils 
d’évaluation introduits par l’OPCO 2i (qui 
ont bénéficié d’une refonte graphique).

Les questionnements suivants ont été soulevés  
en atelier « partages de pratiques » :

 ��Quel dispositif dans 5 ans ? 
 ��Comment garantir l’harmonisation des pratiques d’évaluation ?
 ��Vos retours d’expériences interrogent-ils les référentiels  
de compétences et de certification des CQP ?

SUIVI DE COHORTE DES PROMOTIONS 2022 ET 2023

95% 
des formés sont en emploi 
6 mois après leur sortie de 
formation

87% 
des emplois occupés à 
6 mois correspondent 
aux emplois visés par la 
certification

84% 
des emplois occupés  
à 6 mois sont dans  
le secteur de la chimie

85% 
des bénéficiaires jugent  
que la certification a joué 
un rôle positif dans la suite 
du parcours professionnel

https://chimie.work/
https://www.observatoiredelachimie.fr/


28,6 % 
Formations  
Cœur de métier

48,8 % 
Formations 
transverses

Bilan  
alternance

7 311 
contrats d’apprentissage

8 152 nombre total de contrats  
d’alternance dans la branche

841 
contrats de  
professionnalisation

Légère baisse
Stable
Augmentation

Objectif +30% 
d’alternants en 
2025 atteint 
dès 2024

22,6 % 
Formations  
interindustrielles

RÉPARTITION DES CONTRATS  
D’APPRENTISSAGE PAR DOMAINES  
DE FORMATION (CODES NSF) 

RÉPARTITION DES CONTRATS  
PAR DOMAINES DE FORMATION

RÉPARTITION DES CONTRATS  
DE PROFESSIONNALISATION PAR DOMAINES  
DE FORMATION (CODES NSF) 

NIVEAU ET TITRE DU DIPLÔME VISÉ  
PAR LE CONTRAT D’ALTERNANCE

NOMBRE D’ALTERNANTS EN FRANCE PAR 
RÉGION EN 2024 PAR RAPPORT À 2023

3 % 
Niveau 3 : 
CAP, BEP

4 % 
Niveau 4 : 
Baccalauréat, 
BP

11 % 
Niveau 5 : DEUG, 
BTS, DUT, DEUST

27 % 
Niveau 6 : Licence, licence 

professionnelle, BUT

56 % 
Niveau 7 : Master, diplôme 

d’études approfondies, diplôme 
d’études supérieures spécialisées,  

diplôme d’ingénieur

Coût moyen contrat 
d’apprentissage en 2024 :
 

  13 000 € 	  
  1 292 entreprises

Moyenne prise en charge 
contrat de professionnalisation  
en 2024 :  

  8 510 € 
  275 entreprises

Exercice de la fonction 
tutorale (EFT) 

  �143 000€  
financés en 2024 

  pour 98 entreprises

Formation des tuteurs  
et maîtres d’apprentissage 

  �57 000 €  
financés en 2024  

  pour 56 entreprises

773

3 253
347

357

357

759

467

112
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290
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297

Informatique, traitement de l’information, 
réseaux de transmission des données

Transports, manutention, magasinage

Commerce, vente

Technologies industrielles fondamentales

Finances, banque, assurances, immobilier

Chimie

Transformations chimiques et apparentées

Transformations chimiques et apparentées

Technologies industrielles fondamentales

Spécialités pluritechnologiques des transformations

Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion

Chimie-biologie, biochimie

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité

Informatique, traitement de l’information,  
réseaux de transmission des données

Spécialités plurivalentes de la communication et de l’information

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité

Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l’emploi

Spécialités plurivalentes de l’agronomie et de l’agriculture

Transports, manutention, magasinage

Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l’emploi

Santé

Physique-chimie

Chimie-biologie, biochimie

1 134

100

918

92

628

90

615

55

394

40

363

40

311

37

305

37

293

28

246

27

171

22

149



 �Formation Certifi@ - outil de gestion des CQP
 �Présentation de Chimie.work
 �Synthèse finale de l’enquête sur le devenir des alternants 
 �Bilan sur le recours à l’activité partielle dans la branche
 �Bilan Plans Sauvegarde de l’Emploi (PSE)
 �Bilan économique du secteur de la Chimie
 �Information de la CPNE en matière de licenciements économiques  
dans la branche de janvier à octobre 2024
 �Procédure générale de détermination des niveaux de prise en charge  
des contrats d’apprentissage

Thématiques 
abordées en 
CPNE dans 
l’année

Autres budgets 
formation

Fonds Transition Juste : 

  2 025 000 €  
financés en 2024  

  126 entreprises

PRO A : 

  60 000 € 
financés en 2024 

  8 entreprises

Plan de développement 
des compétences des 

entreprises de -50 salariés :  

  2 580 000 €  
financés en 2024
  1 072 entreprises

FNE 2023 -  
Transition Industrie :

  1 789 000 €  
financés en 2024 
  335 entreprises

Décrets  
et textes parus

Baisse de la part des  
dépenses OPCO consacrées 
aux dépenses non-éligibles 
à la péréquation 
Décret n° 2024-764  
du 8 juillet 2024

Prolongation des aides  
à l’apprentissage 
Décret n° 2023-1354  
du 29 décembre 2023

Suppression de l’aide  
au contrat de  
professionnalisation 
Décret n° 2024-392  
du 27 avril 2024

Fixation des niveaux 
de prise en charge des 
contrats d’apprentissage 
Décret n° 2024-695  
du 5 juillet 2024


