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Le profil des candidats et titulaires d’un CQP des 

industries chimiques 

Depuis la mise en place du dispositif : 

 

 

 16 jurys paritaires national CQP (1er jury le 18/12/2012) 

 

 652 candidats ont préparé un CQP des industries chimiques 

 

 323 Contrats de professionnalisation 

 288 Périodes de professionnalisation 

 17 Compte Personnel de Formation (CPF) 

 7 Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) 

 17 Autres (Plan de formation, DIF, …) 

 



Les CQP visés par les 652 candidats 

98 % des CQP en 

Fabrication et conditionnement 



Taux de réussite des candidats 

 

94 % de taux de réussite 

0 



La répartition des candidats par genre 

 



La répartition des CQP Fabrication / Conditionnement 

par genre 



La répartition des candidats par tranche d’âge 

Depuis 2012 

Age moyen des candidats : 35 ans 

Focus pour les Contrats de Prof. (âge moyen : 31 ans) 

Focus pour les Périodes de Prof. (âge moyen : 39 ans) 



La répartition des candidats par tranche d’âge et par genre 

Age moyen : 38 ans 

Age moyen : 34 ans 



La répartition des candidats par tranche d’ancienneté dans 

les industries chimiques 

Ancienneté moyenne  

des candidats : 7 ans 



La répartition des candidats par tranche d’ancienneté dans 

les industries chimiques focus sur les périodes de Prof. 

Ancienneté moyenne  

des candidats : 12 ans 



La répartition des candidats par secteur d’activité des sites de 

production 

Depuis 2012 



La répartition des CQP préparés par secteur d’activité des 

sites de production 

Depuis 2012 



La répartition régionale des candidats 

IDF 

 

Grand Est 

Hauts-de-
France 

 

Auvergne – Rhône-
Alpes 
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Val-de-
Loire 

 

Nouvelle-
Aquitaine 

 

Occitanie 

 
PACA 

 

Bourgogne – 
Franche-Comté 

 

Pays-de-la- 
Loire 

Bretagne 

 

Normandie 

 

Corse 

 

127 

143 

44 

35 

13 

60 

60 

65 

37 

0 

17 

24 
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2. LES DONNEES RELATIVES 

AUX EVALUATEURS 

HABILITES CPNE 



Le nombre d’évaluateurs habilités par la CPNE 

Actuellement, 81 évaluateurs sont habilités par la 

CPNE  

Femme Homme

Salarié(e) d'une entreprise des Industries Chimiques 4 38

Salarié(e) d'un Organisme de formation 9 23

Travailleur unique indépendant 0 7

13 68



La répartitions des évaluateurs en fonction des CQP / CQPI 

CQP Animateur(trice) d’équipe de fabrication 47

CQP Animateur(trice) d’équipe de conditionnement 40

CQP Pilote d’installation de fabrication (H/F) 60

CQP Pilote de ligne de conditionnement (H/F) 32

CQP Conducteur(trice) de ligne de conditionnement 37

CQP Conducteur(trice) d’équipement de fabrication 66

CQP Opérateur(trice) de fabrication 72

CQP Animateur(trice) d’équipe de maintenance 12

CQP Technicien(ne) de maintenance Industrielle 17

CQP Opérateur(trice) de maintenance industrielle 13

CQP Animateur(trice) d’équipe de logistique 11

CQP Agent logistique (H/F) 14

Commercialisation / vente CQP Technico commercial(e) 4 1%

CQPI Technicien(ne) de qualité 14

CQPI Vente conseil en magasin 1
CQPI 3%

80%

Maintenance 10%

Logistique 6%

Fabrication et du conditionnement



La répartition régionale des évaluateurs  

57 habilitations nationale 

+ 

33 régionales 
National 57

Bretagne 5

Pays de la Loire 3

Grand Est 14

Hauts de France 2

Bourgogne, Franche-Conté 1

Provence Alpes Côte d'Azur 3

Auvergne, Rhone Alpes 1

Occitanie 1

Ile de France 1

Centre Val de Loire 1

Normandie 1

IDF 

 

Grand Est 

Hauts-de-
France 

 

Auvergne – Rhône-
Alpes 

 

Centre – 
Val-de-
Loire 

 

Nouvelle-
Aquitaine 
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PACA 

 

Bourgogne – 
Franche-Comté 

 

Pays-de-la- 
Loire 

Bretagne 

 

Normandie 

 

Corse 

 

58 

62 

71 

60 

58 

58 

60 

59 

58 

58 

58 

57 

57 



Le nombre d’évaluateurs habilités CPNE ayant évalué au 

moins 1 salarié 

 

Nombre d'évaluateurs 

ayant évalué au moins 

1 salarié

Nombre d'évaluations 

totale

2012 1 4

2013 16 63

2014 30 127

2015 41 242

2016 43 216

652

En 2016, la répartition du nombre  

d’évaluateurs selon le nombre de  

salariés évalués 



3. ANNEXES 



La répartition des stagiaires par CQP et par genre 

Femme Homme

CQP Animateur(trice) d’équipe de fabrication 1 24

CQP Animateur(trice) d’équipe de conditionnement 5 4

CQP Animateur(trice) d'équipe de production 1 20

CQP Pilote d’installation de fabrication (H/F) 0 41

CQP Pilote de ligne de conditionnement (H/F) 0 6

CQP Conducteur(trice) de ligne de conditionnement 88 38

CQP Conducteur(trice) d’équipement de fabrication 8 70

CQP Opérateur(trice) de fabrication 33 300

CQP Animateur(trice) d’équipe de maintenance 0 0

CQP Technicien(ne) de maintenance Industrielle 0 4

CQP Opérateur(trice) de maintenance industrielle 0 7

CQP Animateur(trice) d’équipe de logistique 1 0

CQP Agent logistique  (H/F) 0 1

137 515

Fabrication et du conditionnement

Maintenance

Logistique

652



La répartition des candidats aux CQP des industries 

chimiques par genre comparée à celle des titulaires 

 

 

Femme Homme TOTAL

Candidat 0 4 4

Titulaire 0 4 4

Candidat 4 59 63

Titulaire 4 57 61

Candidat 24 103 127

Titulaire 23 98 121

Candidat 78 164 242

Titulaire 72 149 221

Candidat 31 185 216

Titulaire 31 177 208

2012

2013

2014

2015

2016

100%

97%

95%

91%

96%



La répartition des candidats d’un CQP/CQPI par genre et 

par dispositif 

Femme Homme TOTAL

Contrat de professionnalisation 56 267 323

Période de professionnalisation 79 209 288

Compte Personnel de Formation 0 17 17

Forem (dispositif régional) 2 6 8

Plan de formation 0 8 8

Validation des Acquis de l'Expérience 0 7 7

Droit Individuel à la Formation 0 1 1

137 515 652



La répartition des candidats d’un CQP/CQPI par tranche 

d’âge et par genre 

Femme Homme TOTAL

Moins de 26 ans 18 106 124 19%

26 à 29 ans 17 73 90 14%

30 à 34 ans 19 97 116 18%

35 à 44 ans 46 173 219 34%

45 à 49 ans 18 35 53 8%

50 ans et plus 19 31 50 8%

652



La répartition des candidats d’un CQP/CQPI par tranche 

d’ancienneté dans les industries chimiques et par genre 

 

F H F H F H F H F H

Moins de 2 ans 0 0 2 40 10 55 25 84 10 59 285

Entre 2 et 5 ans 0 1 2 11 7 14 14 11 6 29 95

Entre 5 et 10 ans 0 2 0 4 4 10 21 17 3 23 84

Entre 10 et 15 ans 0 0 0 2 0 9 3 13 2 29 58

Plus de 15 ans 0 1 0 2 3 15 15 39 10 45 130

0 4 4 59 24 103 78 164 31 185

TOTAL

4 63 127 242 216
652

2012 2013 2014 2015 2016



La répartition des titulaires d’un CQP/CQPI par tranche 

d’ancienneté dans les industries chimiques et par genre 

F H F H F H F H F H

Moins de 2 ans 0 0 2 38 9 51 21 74 10 53 258

Entre 2 et 5 ans 0 1 2 11 7 14 14 9 6 28 92

Entre 5 et 10 ans 0 2 0 4 4 10 19 15 3 23 80

Entre 10 et 15 ans 0 0 0 2 0 9 3 13 2 29 58

Plus de 15 ans 0 1 0 2 3 14 15 38 10 44 127

0 4 4 57 23 98 72 149 31 177
615

4 61 121 221 208

2012 2013 2014 2015 2016
TOTAL



La répartition des candidats et des titulaires d’un CQP/CQPI 

par secteur d’activité des sites de production 

Candidats Titulaire
Taux de 

réussite
Chimie minérale 124 120 97%

Chimie organique 127 121 95%

Savons, parfums et produits d'entretiens 164 148 90%

Spécialités chimiques 62 60 97%

Fabrication de produits phamaceutiques de base 37 34 92%

Industrie agroalimentaire 60 59 98%

Autres industries et services liés à l'indutries chimiques 22 22 100%

Recyclage et gestion des déchets 2 1 50%

Autres secteurs 54 50 93%

652 615 94%



La répartition des titulaires d’un CQPI 

Animateur d'équipe domaine industriel 55

Conducteur d'équipements industriels 549

Opérateur de maintenance industrielle 7

Technicien de Maintenance Industrielle 3

Logistique Agent logistique 1

615

Fabrication et du 

conditionnement

Maintenance



La répartition des évaluateurs (actuellement habilité) par 

ancienneté et par statut 

 Nb d'évaluateurs TOTAL

Salarié d'une entreprise des IC 0

Salarié d'un Organisme de formation 13

Travailleur unique indépendant 2

Salarié d'une entreprise des IC 12

Salarié d'un Organisme de formation 2

Travailleur unique indépendant 1

Salarié d'une entreprise des IC 14

Salarié d'un Organisme de formation 3

Travailleur unique indépendant 0

Salarié d'une entreprise des IC 12

Salarié d'un Organisme de formation 8

Travailleur unique indépendant 0

Salarié d'une entreprise des IC 4

Salarié d'un Organisme de formation 6

Travailleur unique indépendant 4

81 81

2016

Année 

d'obtention de 

l'habilitation

15

15

17

20

14

2012

2013

2014

2015

19%

19%

21%

25%

16%



La répartition des évaluateurs (actuellement habilité) par 

ancienneté, par statut et par nombre de CQP évalués 

 Nb d'évaluateurs Nb de CQP évalués Moyenne par an

Salarié d'une entreprise des IC 0 0 0

Salarié d'un Organisme de formation 13 274 4

Travailleur unique indépendant 2 147 15

Salarié d'une entreprise des IC 12 56 1

Salarié d'un Organisme de formation 2 9 1

Travailleur unique indépendant 1 23 6

Salarié d'une entreprise des IC 14 76 2

Salarié d'un Organisme de formation 3 1 0

Travailleur unique indépendant 0 0 0

Salarié d'une entreprise des IC 12 13 1

Salarié d'un Organisme de formation 8 5 0

Travailleur unique indépendant 0 0 0

Salarié d'une entreprise des IC 4 0 0

Salarié d'un Organisme de formation 6 1 0

Travailleur unique indépendant 4 0 0

81 605 7

2015

2016

Année 

d'obtention de 

l'habilitation

2012

2013

2014



Observatoire prospectif des métiers, des qualifications, des 

compétences et de la diversité des industries chimiques (OPIC) 

14 rue de la république  

92 800 Puteaux 
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