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) Précisions methodologiques sur le périmetre de I'étude

le secret statistique

Le périmeétre d’étude est centré sur la convention collective, 2 sources sont mobilisées

e | a DADS 2016 (périmétre CCNIC), seule donnée publique permettant de cerner le véritable périmétre de la branche des

industries chimiques car elle identifie les entreprises, les établissements et les salariés couverts par la convention collective

des industries chimiques (code IDCC 0044).

Pour les données 2016, 'INSEE a d{ adapter ses méthodologies au passage a la DSN. Cela a entrainé :

- un retard de la publication des fichiers sources. De ce fait, certaines comparaisons faites habituellement avec I'ensemble de
I'industrie n'ont pas été possibles, les données n'étaient pas encore diffusées

- des modifications des modalités de certaines variables qui ont entrainé des modifications sur quelques indicateurs. Dans ce
rapport, les modifications notables concernent le temps de travail.

Ces modifications sont indiquées en commentaires des graphiques et cartes concernés.

- Et par ailleurs, les fichiers de I'INSEE font apparaitre une augmentation trés importante du nombre d’entreprises et
d’établissements du code NAF 7010Z - Activités des sieges sociaux, ce qui entraine une augmentation tres forte du nombre total
d’entreprises et d’établissements au niveau régional comme national. L'INSEE a bien confirmé cette augmentation indiquant que ce
secteur particulier peut étre soumis a des évolutions parfois difficiles a expliquer. On peut émettre I'hypothése que cela serait le
résultat de changement d’organisation des entreprises de la branche qui auraient soit créer de « nouveaux sieges » ou transférer des
salariés...

Il semble nécessaire d’attendre les données de I'année suivante pour confirmer cette tendance et cette tentative d’explication.

. Enquéte de Branche 2019 : enquéte aupres des adhérents a France Chimie.

Le secret statistique
Les données DADS sont soumises au secret statistique. Il garantit la confidentialité des données privées et peut causer — pour certains croisements obtenus
a laide de la DADS - des « pertes » d'effectifs parfois significatives a I'échelle régionale. Pour plus d’informations sur le secret statistique :
http:/www.insee.fr/fr/insee-statistique-publique/statistique-publique/depliant-secret-Stat.pdf ; Lorsque cela s’avere utile pour interpréter la donnée, un encart sur le % du secret
statistique de la donnée présentée est inséré. Il correspond & la proportion des effectifs « perdus » (c’est-a-dire dont on ne connait pas git répartition) par

rapport a la population régionale
observatoire

des Industries chimiques

3



) Synthese de I'étude

LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI DES SALARIES DES INDUSTRIES CHIMIQUES EN
CORSE

Larégion Corse, compte pres de 100 emplois, soit 0,05 % des salariés de la Branche.

On constate une trés forte augmentation par rapport a 2015 (51 salariés). Ces salariés sont plus agés que la moyenne
nationale : 43,3 ans d’age moyen contre 42,2 ans au niveau national

Sur un effectif réduit, la part des salariés en CDI est plus faible que la moyenne nationale (48% contre 94%).

LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS ET DES ENTREPRISES EN CORSE

La région compte 21 entreprises et 22 établissements
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Evolution et répartition par région des salariés des industries

chimiques

Hauts-de-
France
29163
(-1,6%)

Effectifs par
département

Taux d’évolution
Taux d'evolution 2A - CORSE-DU-SUD 24
2015/2016
2015/2016 Grand-Est 2B - HAUTE-CORSE 75
<-3% U5 (Eield (2 34) Total 99
o . 99, Bretagne
-3%;-2
[3% ;-2 9 396(+1,7%)
[-2% ; -1%][
1% 0%l Pays-de-la-Loire centre = Valde:
[0% ; 1%[ 6 556 (+1,4%) ;oo'{g Bourgogne — Franche-
1% ; 2% Comté
[ [ (3.3%) 4 964 (-5,6%)
[2% ; 3%][
>3%
Région
Nombre de Nouvelle - Aquitaine .
salariés 11 786 Auvergne — Rhone-Alpes
(-1,5%) 31 908 (-1,1%)
La région représente
0,05% des salariés de la
i . Source
Branche. Le . falb!e Occitanie 17 140 DADS 2015 - 2016
nombre d’emplois varie 9084 (+2,1%) Périmétre
+2 69
(+2.6%) & Branche IC (CCN)

d’une année a l'autre, ce
qui explique des taux de
variation assez  fort
chaque année.
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La répartition des salariés par genre

m Femme

B Homme

Corse National

Source

DADS 2016

Périmetre

Branche IC (CCN)

Secret statistique

L’augmentation des effectifs dans la région s’est concrétisée par une forte hausse du taux
de féminisation passé de 29 a 36%.

0% (échelle régionale)
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) L’age moyen des salariés

Age moyen des salariés :

Corse : 43,3 ans National : 42,2 ans

43,2 ans 43,4 ans 43,1 ans
40,7 ans

Corse National

B Hommes M Femmes

Source

DADS 2016

Périmetre

Branche IC (CCN)

Secret statistique

0% (échelle régionale)

Une population salariée plus agée en moyenne que I’ensemble des salariés de la branche.
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) La répartition des salariés par type de contrat

Corse National

Autres = Contrat de travail temporaire
(mission) ; élus ; CDD pour les seniors
; Contrat aidé ; Travail occasionnel
(saisonnier, occasionnel) ; Travail &
I'acte (vacataire, intermittent,
travailleur a domicile)

Autres
= CDD
m CDI

La part des CDD et des autres « autre types de contrat » est élevée
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Répartition par région des entreprises des industries

chimiques

Hauts-de- X - -
France Nb d'entreprises

482 France métropolitaine 4875

Normendlia DOM - COM - Etranger 188
254 @raiGssi Total 5702
365
Bretagne
267
Pays-de-la-
Loire Centre —
= -de-Loi Bourgogne —
244 Val-de-Loire gog i
210 Franche-Comté
155
Nouvelle-
— Aquitaine
Région 388 Auvergne — Rhéne-
Alpes
Nb d'entreprises 764
>500
[400 ; 500( Occitani
. ccitanie
[400 ; 300( a71
[200 ; 400[ Source
>200 DADS 2016
d Périmétre
Branche IC (CCN)
Secret statistique
QPour rappel (cf. Méthodologie) une augmentation du nombre 0% (échelle régionale)
d’entreprises du code NAF 6420Z - Activités des sociétés holding, ce c‘{/
qui entraine une augmentation trés forte du nombre total Nabser\/otoire
d’entreprises et d’établissements au niveau régional comme national. 11 cesnausmes enmiaues




Evolution et répartition par région des établissements des

industries chimiques

Hauts-de- 3N

France
530

Nb d'établissements
par département

Normandie
280 lodor 2A - CORSE-DU-SUD 7
e-(f-57r3ance 2B - HAUTE-CORSE 15
Bretagne Total 22
Bl
Pays-de-la- Centre — Val-
Loire de-Loire Bourgogne —
280 220 Franche-Comté
170
Région
Auvergne — Rhone-
Nb Alpes
d'établissements G
>1000
[500; 1 000[
[400 ; 500[ ‘ Occitanie
[200 ; 400[ >13
5200 Source
DADS 2016
Périmétre

Branche IC (CCN)
Secret statistique

QPour rappel (cf. Méthodologie) une augmentation du nombre
d’établissements du code NAF 7010 - Activités de siéges sociaux, ce
qui entraine une augmentation trés forte du nombre total X
d’entreprises et d’établissements au niveau régional comme national. X\ A
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Observatoire prospectif des métiers, des qualifications, des
compétences et de la diversité des industries chimiques (OPIC)
5-7 Avenue du Général de Gaulle, 94160 Saint-Mandé




