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Manager des organisations

NIVEAU DE CERTIFICATION NIVEAU FRANÇAIS

FAMILLE
Gestion et administration générale

CODE-ROME
M1302 : Direction de petite ou moyenne
entreprise M1402 : Conseil en organisation et
management d'entreprise M1503 : Management
des ressources humaines N1301 : Conception et
organisation de la chaîne logistique

CODE NSF
315 Ressources humaines, gestion du
personnel, gestion de l'emploi

Présentation
L’objectif de la certification est de former le futur titulaire à/au(x) :

Définir la stratégie et les plans d’action en conséquence (niveau organisation, ou unité
organisationnelle, et son environnement externe): Analyser les données
clés de la situation et les besoins de l’organisation. Définir les objectifs d’une intervention et/ou les
solutions/améliorations à mettre en place. Accompagner la mise en œuvre des objectifs / de
solutions / de la stratégie sur le plan organisationnel, méthodologique et de l’outillage.
Procéder à l’analyse du fonctionnement de l’organisation (Niveau organisation interne ou unité
organisationnelle): Analyser l’activité des différentes divisions de l’entreprise. Identifier les
éléments clés de la chaine de valeur. Concevoir des dispositifs de gestion conformes aux
recommandations stratégiques retenues.
Piloter le travail d’une équipe et les relations avec et entre ses membres (niveau équipe): Clarifier
les objectifs pour son équipe. Organiser et planifier les activités et les ressources. Développer la
collaboration (au sein de son équipe et avec les autres unités de l’organisation).
Conduire l’action de son organisation dans un contexte international (Niveau transversal):Analyser
le contexte culturel. Accompagner son équipe et présenter un projet dans un contexte
international. Communiquer efficacement en anglais.

Leur importance relative dépend de la fonction et de l’organisation à laquelle appartient le manager.
Globalement, il doit s’assurer de l’implémentation des décisions de politique générale de
l’organisation et de l’exécution des tâches par son équipe.

Les compétences



Le titulaire de la certification est notamment capable de :

Définir la stratégie et les plans d’action en conséquence
Procéder à l’analyse du fonctionnement de l’organisation
Piloter le travail d’une équipe et les relations avec et entre ses membres
Conduire l’action de son organisation dans un contexte international

Voie d’accès

Formation continue

Contrat de professionnalisation

VAE

Organismes certificateur

Ecole de management de Normandie (EM Normandie)

Métiers cibles
GESTION ET ADMINISTRATION GÉNÉRALE

Directeur(trice) de site industriel


