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NIVEAU DE CERTIFICATION NIVEAU FRANÇAIS

FAMILLE
Gestion et administration générale

CODE-ROME
M1503 : Management des ressources humaines
M1502 : Développement des ressources
humaines M1501 : Assistanat en ressources
humaines

CODE NSF
315 Ressources humaines, gestion du
personnel, gestion de l'emploi

Présentation
L’objectif de cette certification est de former le titulaire à des activités liées aux différents domaines
de la fonction : recrutement, formation, évaluation, gestion prévisionnelle des emplois et
compétences, rémunération, communication. La mention de Master Management des Ressources
Humaines et Organisation (MRHO) vise à former des professionnels directement opérationnels et
capables d’évoluer vers des postes à responsabilités dans les domaines de la gestion des ressources
humaines, des relations de travail, de l’emploi et de l’insertion.

Les compétences
Le titulaire de la certification est capable de mettre en oeuvre plusieurs types de compétences :

Des compétences d’analyse et de synthèse, développées à partir de l’acquisition de connaissances
(en particulier en sciences humaines), qui permettront le recul critique nécessaire à tout décideur
et responsable.
Des compétences techniques en lien direct avec la réalité professionnelle qui donnent des moyens
d’action (outils de management) et permettent d’être directement opérationnels dès la fin de la
formation.
Des compétences relationnelles nécessaires au management des ressources humaines (écoute,
négociation, animation, sens des responsabilités, initiative…) acquises au travers de mise en
situation de travail.
Des compétences linguistiques et culturelles permettant de travailler dans des contextes
internationaux (cours et conférences en anglais, présence d’experts étrangers, enseignements
dédiés…).
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