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Licence Professionnelle DEG Management des Organisations,
spécialité Ressources humaines et conduite de projet

NIVEAU DE CERTIFICATION NIVEAU FRANÇAIS

FAMILLE
Gestion et administration générale

CODE-ROME
M1604 : Assistanat de direction M1503 :
Management des ressources humaines E1103 :
Communication M1302 : Direction de petite ou
moyenne entreprise

CODE NSF
310 Spécialités plurivalentes des échanges et
de la gestion

Présentation
L’objectif de cette certification est de former le titulaire dans les trois domaines complémentaires que
sont la conduite de projets, la gestion des ressources humaines et le management de l’information.

Les compétences
Le titulaire de la certification est capable de :

Conduire un projet en équipe
Encadrer une équipe projet
Conduire un processus de recrutement
Évaluer ses collaborateurs
Élaborer un plan de formation
Réaliser un audit de communication
Mettre en œuvre une démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
Analyser le système d’informations
Procéder à une veille concurrentielle et informationnelle

Voie d’accès

Formation Initiale

Apprentissage



Formation continue

Candidature individuelle

Contrat de professionnalisation

VAE

Organismes certificateur

Université de Toulon

Métiers cibles
GESTION ET ADMINISTRATION GÉNÉRALE

Directeur(trice) des ressources humaines
Chargé(e) du développement des ressources humaines


